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Statut Szkoty Podstawowej w Starym Dzierzgoniu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

L\

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Starym Dzierzgoniu;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starym
Dzierzgoniu;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Starym Dzierzgoniu,;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow w Szkole Podstawowej w Starym
Dzierzgoniu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej w Starym Dzierzgoniu;

8) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§2

Szkota Podstawowa ma swojg siedzibe w Starym Dzierzgoniu.

Organem prowadzgcym szkote jest Wojt Gminy z siedzibg w Starym Dzierzgoniu.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Gdansku.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelinym brzmieniu ,Szkota Podstawowa w Starym
Dzierzgoniu”. Na pieczeciach szkoty uzywana jest petna nazwa.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Stary Dzierzgoh.

§3
Zasady dotyczgce rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdéch etapach ksztatcenia:
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1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lll,

2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

7. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje
sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

8. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

9. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach.

10. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogoinego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepethosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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12. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te moga byc¢

prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 i 13.

15. W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stotowka.

Szkota

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu

0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce

cele:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw
spotecznego wspoizycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych

systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;
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6) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu;
11) zapewnia opieke i wspomaga rozwéj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spoteczno$éci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;
16) ksztattuje Swiadomosc ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty

lokalnej;
21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych

celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
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24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0so0b;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$c¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§5

Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje  innowacyjnych i rdéznorodnych  programow rozwijajgcych

zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych;
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2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C)

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

f)

europejskiej,
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw

wspétczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b)
c)

d)

za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistéw,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do

szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej;

4) szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do

ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci bez opdznieh (ust. z 07 stycznia

1993 r. 0 planowaniu rodziny):

a)

b)

c)

nieobecnos¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej
sytuacjg spowodowang cigzg, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za
nieobecnos¢ usprawiedliwiong, ktéra umozliwi wyznaczenie egzaminu
gimnazjalnego w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie
dluzszym niz 6 miesiecy po uptywie termindow obowigzkowych,

poza zadwiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie mogg by¢ wymagane

inne zaswiadczenia,

w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
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5) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd dzieci i mitodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegoélnosci przez:

a)
b)

C)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

narkomanii;

6) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegding

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut

zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym

i szkole;

7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a)

b)

f)

g9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ uczniébw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciggta dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne =z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,
zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego

harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zajeC poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

uczniow;
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9) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10)dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu o chrzeécijanski system wartosci

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§6

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczgwszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworzg zespdt nauczycielski, ktdérego przewodniczgcym jest wychowawca

danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawéw
programow nauczania dla danego oddziatu;
2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu oraz

ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;
4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkurséw wiedzy;
5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte

zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczgcych realizacii
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki;

8) analizowanie wyniki klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspétpraca z rodzicami uczniéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

12) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

10
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§7

1. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie nastepujace
zespoty nauczycielskie:

1) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
3) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

4) zespot nauczycieli wychowawcow

5) dwa zespoty do spraw ewaluaciji;

6) zespot do spraw WDN,;

7) zespét do spraw statutu.

Pracg zespotu kieruje lider zespotu wybierany przez nauczycieli danego zespotu.
3. Do zadan zespotéw nalezy:

1) wybdr metod i form pracy oraz wspoétdziatanie w realizacji programéw nauczania;

2) opracowywanie kryteriow oceniania oraz sposobu badania osiggnie¢ uczniow;

3) stymulowanie rozwoju uczniéw;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wspotpraca w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

7) ustalenie zestawu programéw i podrecznikéw oraz jego modyfikacja w miare potrzeb;

8) analiza wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych sprawdziandw, testow i innych form

sprawdzania wiedzy uczniow;
9) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;
10) analiza zalecen orzeczen i opinii PPP;
11) analiza realizacji podstawy programowej monitorowanej przez cztonkéw zespotu.

4. Szczegodtowe zadania poszczegolnych zespotdw okresla plan pracy zespotéw na dany rok
szkolny oraz regulamin zespotéw nauczycielskich.

5. Praca w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowana jest w zespofach
dziatajgcych na terenie szkoty.

6. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, nalezgcy do zespotdéw opracowujg dla uczniow
indywidualne lub grupowe programy pracy na poszczegoélnych zajeciach organizowanych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz IPET dla ucznia posiadajgcego

orzeczenie z Poradni psychologiczno — pedagogiczne.
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Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor Szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

9. Zespoly pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

10. Spotkania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie

rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje

zebrania.

11. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 z poczgtkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz

do potowy wrzes$nia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi Rade

Pedagogiczna.

12. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 1

na radzie podsumowujgcej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

§8

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania , ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia

0golnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom stosownie do potrzeb
I zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej. Umozliwienie nauki religii uczniom, ktérych rodzice wyrazajg takie
zyczenie;

13) zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukohczenia szkoty

w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie nauczania do
mozliwosci intelektualnych uczniéw;

16) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u ucznidéw dbatoéci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

21) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

22) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosé, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa

w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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25) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

29)ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych

i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw

0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe ucznidow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

§9

Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $Srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢

realizacji tych oczekiwan.

§ 10

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow

i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikédw szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celdw i zadan szkoty.

§ 11

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
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psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 12

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegodlnych edukacji przedmiotowych i programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
~programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegdtowo ,Procedura dopuszczania programoéw nauczania do

uzytku szkolnego w Szkole Podstawowej w Starym Dzierzgoniu”.

§13

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Profilaktyczno -
Wychowawczym.

2. Program Profilaktyczno — Wychowawczy opracowuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i powinien by¢ zaopiniowany
przez Rade Rodzicow i Samorzgd Uczniowski.

3. Program Profilaktyczno — Wychowawczy opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
Z uwzglednieniem tresci Programu Profilaktyczno - Wychowawczego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. W przypadku pozytywnej opinii plany pracy
wychowawczej podpisujg rodzice z ,tréjek klasowych”.

5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy.
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6. Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyczno - Wychowawczego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki, zgodnej z Programem Profilaktyczno - Wychowawczym,

na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno - psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a)

b)

organizowanie spotkan dyrektora szkoty i przysziego wychowawcy z nowo
przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;
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nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez wspétprace z instytucjami niosgcymi pomoc w takich
sytuacjach;
nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢

pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez organizacje pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

§ 16

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

integrowanie planowanych dziatar wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,

rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow szkoty oraz zapoznawanie z nimi
nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§17
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Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢

w szkole. Nauczycieli petnigcych dyzur obowigzuje regulamin dyzuréw;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajgcych podziatu na
grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia (kl. | - 111);

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektow

dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczen kuchni

| pomieszczen gospodarczych;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy;
18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

19) poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych

przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

18



Statut Szkoty Podstawowej w Starym Dzierzgoniu

§ 18

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Dyrektor
Szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

§19

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla uczniow.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z:
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepetnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;j.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem udzielaja:
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1) nauczyciele pracujgcy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b)

logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym uczniow wybitnie

zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych

przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2 lit a — c, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach,
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e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

zajec socjoterapeutycznych;

porad dla uczniow, rodzicow;

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

dostosowania metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia;

10) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:
a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej.

6. Szczegoétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje

Rada Pedagogiczna i pedagog szkolny, zatwierdza Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 4a

WEWNATSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 19a

1. Celem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest przygotowanie uczniow do

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyz;ji

edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomosé wiasnych zasobdéw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
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1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej;

Orientacje zawodowg w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogét dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie
u ucznioéw klas [-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy
i edukaciji, poprzez poznawanie i rozwijanie wkasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, czyli na lekcjach przedmiotowych,
godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

Doradztwo zawodowe stanowig uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie $wiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na
celu ufatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze
wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIlIl w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin

dydaktycznych w ciggu roku szkolnego
2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na

dany rok szkolny.
§ 19b

Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:
1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
2) zapoznanie ucznidw z roznorodnoscig zawoddw, ktére cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;
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4) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji

w wyborze wtasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,

uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
§ 19¢

Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej

szkoty i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 19d

Za organizacje zadah z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane

Z realizacjg doradztwa zawodowego;
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3)
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5)

6)

7

8)

9)
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prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty

podstawowej

opracowywanie we wspolipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa

zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologéow Iub

pedagogow, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w tym programie;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosdci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych,

wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie

psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP

itp.

10) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$c¢i i funkcjonalnosci

systemu doradztwa zawodwoego w szkole.

§ 19

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujgce dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysziej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkdt, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich

uzdolnien i zainteresowan;
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7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw;

9) rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji i wiedzy o swiecie zawodow i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujgcym w szkole;

11) badanie loséw absolwentow szkoty.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 20

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspoitdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mfodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwe;j
realizacji tej opieki.

Dyrektor Szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez

Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspodipracujagce ze szkotg, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innegj

szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie

przynoszg efektow;

2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne

dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny;
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow

szkoty.
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach:
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,

rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§ 21

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
moga byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.
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Dyrektor Szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) projekt dni wolnych od zaje¢.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Zespot zadaniowy przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

28



15.

16.

17.

Statut Szkoty Podstawowej w Starym Dzierzgoniu

wyjashiajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra

osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicdw ucznidw. Rade
Rodzicéw tworzg rodzice wybrani na zebraniach rodzicéw klasy w liczbie po troje rodzicow
z kazdej klasy. Wybrani na zebraniach klasowych tworzg , tzw. , Trojki klasowe” rodzicéw.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Organem przedstawicielskim Rady Rodzicow  jest prezydium Rady Rodzicow.

Szczegodtowe zasady wyboru i kadencji prezydium okres$la regulamin.

Zadaniem Rady Rodzicow jest pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na

rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty oraz zapewnienie rodzicom, we

wspotdziataniu z pozostatymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnosc
szkoty.

Rada Rodzicéw w szczegolnosci:

1) moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) opiniuje Program Wychowawczy i Profilaktyki;

3) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej powotanej do wyboru Dyrektora
Szkoty w liczbie zgodnej z odrebnymi przepisami;

4) opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

6) opiniuje opracowang przez dyrektora oferte 2 godzin fakultatywnych wychowania
fizycznego;

7) opiniuje sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.
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. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

§ 23

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”. Samorzad Uczniowski
tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Uczniowie poszczegdinych klas tworzg samorzady
klasowe. Reprezentacjg samorzgdu klasowego jest:

1) przewodniczacy klasy;
2) zastepca przewodniczgcego;
3) skarbnik.

Reprezentantem szkolnego samorzadu jest:

1) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego;
2) zastepca przewodniczgcego;

3) sekretarz;

4) skarbnik.

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg

jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sSie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdélnosci:

1) rozwijanie wsréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie  miodym  podejmowania  dziatan pomocowych na rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim

problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,

niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W skiad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodzg po dwdch przedstawicielu
Z poszczegoblnych pozioméw oddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czionkéw do konkretnych dziatah poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy

grupg potrzebujgcych.
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Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢
swiadomos¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktére sg trudne i moga roéznie wpltynaé na
uczniéw podejmujgcych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§24

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z Dyrektorem

Szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoty;
4) apele szkolne;
5) gazetke szkolna.

Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
I opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
Wszystkie organy zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organéw.
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Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspodtdziatania organdw szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencj;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedgcych stronami.

Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 25

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi

w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami

dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujgcg zasadno$¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) Dyrektor Szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
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1) Uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw;

5) pracownik szkoty.

. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje

potwierdzajgca lub negujgcg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie

podlega trybowi odwotan.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Szkoty udziela kary, zgodnie

Z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor Szkoty konczy procedure, odpowiadajgc

pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziat sktada sie z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania zgodnym z wybranym

programem dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 27

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezyka obcego, zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej. Liczba ucznidbw w grupie na zajeciach
komputerowych nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej. W oddziatach liczgcych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywac podziatu
na grupy po zapewnieniu srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczgcych
od 12 do 26 uczniéw. Mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

Uczniowie dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin fakultatywnych wychowania
fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow
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i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

. Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajeé rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-Ill szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w klasach | - lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach | -Ill Dyrektor Szkoty
jest obowigzany dokonaé¢ podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady
Rodzicéw lub zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale.

. W przypadkach, jak w ustepie 7, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Rada Rodzicéw wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly z prosbag
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez

koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 8.

§ 28

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego

szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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6) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego

zestawu programdw nauczania.

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszczalne jest
prowadzenie zaje¢ w wymiarze 30 min. i 60 min. zgodnie z rozporzgdzeniem MEN.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie po 15 minut;
2) w toku nauczania indywidualnego;
3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
4) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia,
zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢. Godzina zaje¢ edukacyjnych moze trwaé nie
dtuzej niz 45 minut.

Uczniowie kl. IV - VIII moga bra¢ udziat, za zgodg rodzicow, w zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie w wymiarze zgodnym z rozporzadzeniem MEN. Zajecia te nie podlegajg
ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na catly
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

§ 29

Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty,
szkofa organizuje $wietlice szkolng.

Swietlica szkolna jest czynna od godziny 6.40 do 15.30.

3. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w oparciu o regulamin i plan pracy swietlicy. Wpisy

zaje¢ dokumentowane sg w dzienniku zajec.

. W ramach zajec Swietlicowych opieka objeci sg takze uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg

na lekcje religii oraz uczniowie okreslonej klasy, w przypadku nagtej nieobecnosci
nauczyciela i niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
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zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj

fizyczny oraz odrabianie lekciji.

§ 30

. Wcelu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota moze zorganizowaé stotowke.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotdwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 2 nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotéwki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catoéci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzgcy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa

w ust. 5, Dyrektora Szkoty, w ktérej zorganizowano stotéwke.

§ 31

1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty

i rodzice.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) organizowanie, opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

4) udostepnienie ksigzek i innych zrodet informaciji;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
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7) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materiatow informacyjnych oraz

wykorzystanie ich do udzielania informacji;

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla wszystkich klas;

9) konserwacja i selekcja zbioru;

10) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych;

11) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spotecznag;

12)informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspotdziatanie w tym zakresie
z uczniowskim aktywem bibliotecznym;

14) wspotpraca nauczyciela biblioteki szkolnej z bibliotekarzami pozaszkolnymi.

5. Praca biblioteki i ICIM przebiega zgodnie z przyjetym regulaminem.

§ 32

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczeh ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informaciji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
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5)
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programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidw do
swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatah informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centrow informaciji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszenh pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkoéw, bezrobocia;

wspierania rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium odwiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informaciji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
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3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 33

Organizacja wspofdziatania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznosc¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrdcit sie 0 pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

§34

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

1.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub w innych instytucjach
Sswiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdinych

oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczgtku roku

szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumienr i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli.

Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych w danym
oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw

wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,

zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkolg , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizaciji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadah wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcsg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
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wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie Dyrektor Szkoty.

§ 35

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikdw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 36

W szkole prowadzi sie¢ nauczanie religii na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, po
uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzicéw dziecka. Zyczenie rodzicdw w sprawie organizadcii
nauki religii w publicznej szkole jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione. Jezeli na
nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajgcych zgtosi sie mniej niz siedmiu
uczniéw (wychowankow), organ prowadzgcy szkofe, w porozumieniu
z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Uczniowie korzystajgcy
z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace szkoty otrzymujg ocene
z religii (etyki) na $wiadectwie wydawanym przez szkote, do ktérej uczeszczajg, na podstawie
zadwiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Uczniom, ktérych rodzice lub ktdrzy sami
wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje zajecia z etyki w oparciu o programy dopuszczone

do uzytku w szkole.
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ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej

oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, m. in. poprzez pomoc W rozwoju
szczegolnych uzdolnien i zainteresowan oraz przygotowanie do udziatu w konkursach,

zawodach, olimpiadach przedmiotowych;
dazy¢ do petni wiasnego rozwoju zawodowego;

ksztatci¢ dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

dbaé o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;
kierowac sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie biezgcej wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny oraz sprawiedliwie
traktowaé wszystkich uczniow;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych, dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

udziela¢ uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

uzasadnia¢ wystawianie ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach

oceniania;

10) zachowac jawnosc¢ ocen dla ucznia i rodzica;

11) udostepnié¢ pisemne prace uczniéw na terenie szkoty.
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4. W szkole uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy.

Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki oraz przyjmowania za nig

odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego zdania,
poszanowania pogladéw innych ludzi oraz poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym;

wspotdziatania i pracy w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich oraz respektowania

i przestrzegania obowigzujgcych w spoteczenhstwie norm;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz

zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy;
rozwijania sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan;

stosowania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy;

przestrzeganie statutu szkolty, regulaminédw i innych przepisbw prawa

wewnatrzszkolnego;

zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty ich
wystepowania;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;

uzywanie sprawnego sprzetu sportowego podczas zaje¢ z wychowania fizycznego;
kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

przestrzeganie dyscypliny pracy: pefnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym
harmonogramem i regulaminem dyzurdéw, natychmiastowe informowanie dyrekciji
0 nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych

zapiséw Kodeksu Pracy;

10) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniéw i wtasng;

12) ocenianie pracy uczniow zgodnie z obowigzujgcym w szkole zasadami oceniania;

13) podnoszenie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych przez:
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a) udziat w konferencjach przedmiotowych,

b) prace w zespotach przedmiotowych,

C) uczestnictwo w warsztatach metodycznych,

d) korzystanie z fachowe] literatury,

e) $ledzenie nowosci w wydawnictwach pedagogicznych,

f) uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji (np. studia

podyplomowe);
14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogicznag;
15) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;
17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych

form zajec pozaszkolnych;

19) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych organizowanych w szkole lub poza jej

terenem;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w kofach

przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

23) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

24) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow
i rodzicow;

Nauczyciele majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno —

wychowawczego programu nauczania;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie;
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5) wykonywania waznych spotecznie zadan w przypadku jezeli wynika to z organizaciji
pracy szkoty i jej nie zaktoca;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przystugujgcych z tego tytutu zgodnie z ustawg —
Karta Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowej;
8) nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,
b) Nagrody Kuratora Oswiaty,
¢) Nagrody Wojta,
d) Nagrody Dyrektora Szkoty,
e) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

i wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we

wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami

edukacyjnymi,
c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;
10) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
11) oceny swojej pracy;
12) zdobywania stopni awansu zawodowego;
13) opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy );

14) swiadczenia urlopowego w wysokoéci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym

roku szkolnym:;

15) wystgpienia do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup

podrecznikow uczniom ze s$rodkéw publicznych, ktérzy nie spetniajg kryterium
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dochodowego, okreslonego we wiasciwych przepisach, w przypadku rodzin
niewydolnych wychowawczo, zaniedbujgcych obowigzki opiekuncze, sieroctwa,
bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystgpienie moze by¢ dokonane za zgodg
przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktéremu przystuguje wtadza rodzicielska) lub

rodzicéw zastepczych.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy okreslonych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie

Pracy.

§ 38

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl nauczania na danym
etapie edukacyjnym.

Obowigzki wychowawcy klasy powierza dyrektor szkoty. Wychowawca petni swojg funkcje
w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili ukonczenia przez ucznidéw nauki na
danym etapie edukacyjnym, chyba ze Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do
dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o
zmiane.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka;

4) organizowanie i koordynowanie przebiegu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) zaznajomienie uczniéw z zasadami bezpieczenhstwa na terenie szkoty i poza nia,

przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny umystowej,

b) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej,
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c) przestrzeganie przyjetych w szkole zasad zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, powinien:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zdiagnozowacé warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

opracowac¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan wychowawczy uwzgledniajgcy

wychowanie prorodzinne;

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywanh wychowawczych;

wspoétpracowaé z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw

wychowawczych;

otacza¢ szczegdlng opiekg dzieci majgce trudnosci w nauce, niedostosowane
spotecznie, pochodzgce ze srodowisk patologicznych oraz wspodtpracowaé w tym

zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dbaé o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

ksztattowaC wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
I poszanowaniu godno$ci ludzkiej;

utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce

i zachowaniu sie ucznia;

10) powiadomi¢ rodzicow ucznia o przewidywanej dla ucznia srédrocznej (rocznej) ocenie

niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

11) organizowac zespotowe i indywidualne spotkania z rodzicami w celu informowania

rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci;

12) organizowac¢ prace wychowawczg z uczniami swojej klasy poprzez:

a) pomoc w utworzeniu samorzgdu klasowego,

b) inspirowanie i czuwanie nad prawidtowg realizacjg dziatan podjetych przez
samorzad klasowy,

C) opracowanie tematyki zaje¢ na godzinach z wychowawca,

d) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty,

e) pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych oraz prac na rzecz klasy

i szkoty,
f) czuwanie nad wystrojem przydzielonej izby lekcyjnej,
g) organizowanie pomocy uczniom stabym i opieki nad uczniami uzdolnionymi,

h) pomoc uczniom w sprawach konfliktowych, niepowodzeniach i ktopotach

osobistych,
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i) pomoc w organizowaniu wycieczek, biwakéw, wyjazdow do kina itp.;

6. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej np. dzienniki,
arkusze ocen, sSwiadectwa szkolne, teczka wychowawcy itp. zgodnie z instrukcjg

sprawowania funkcji wychowawcy.

§ 39

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki szkoty, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 40

Pracownicy administracji i obstugi

1. Grupe te stanowig pracownicy administracji i obstugi, ktoérzy podlegajg przepisom Kodeksu

pracy i innym zarzadzeniom dotyczgcym tej grupy.
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Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:

1) znac swdj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora Szkoty;

2) zgtaszac do Dyrektora Szkoty wnioski dotyczgce polepszenia warunkow pracy;
3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.

Obowigzkiem pracownika jest:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie

przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdéw, przestrzeganie regulaminu

pracy i ustalonego w szkole porzadku;
3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) za szkody wynikle z niewtasciwego i niestarannego wykonywania obowigzkéw

pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng;
6) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 41

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formufowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

8.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy

ucznia, ustalenie kierunkéw dalszej pracy;
udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug zasad
ustalonych w WZO;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczeh spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)

W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,

ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;
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2) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacje;

6) zasada jawnosci ocen - oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeh ijego rodzice otrzymujg do
wgladu na terenie szkoty. Przechowywane sg one przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne do konca danego roku szkolnego. Na prosbe ucznia lub jego

rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnié.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o uczniu. Obowigzki nauczyciela w
procesie oceniania uczniow:

1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i sposobie przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce;

d) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
3) Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2 przekazywane i udostepniane s3a:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu,

b) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na

konsultacje dla rodzicow,
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c) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do

informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

d) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

10. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty;
uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieh
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rowna ocenie, o ktdérg sie ubiega, lub od niej wyzsza;
uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgcg, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy;
warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem

dtugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych

(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych;
uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych;
wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w pkt 4 lit. a i b, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow punkcie 4 lit. ¢, d i e;
w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt 4, nauczyciel
przedmiotu i wychowawca wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny;
w przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia;
uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzenie Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan;

10) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

11) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;

12) ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowane;j, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej przez

wychowawce rocznej oceny zachowania;

uczen lub jego rodzic sktada wychowawcy pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie

oceny zachowania;

wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 7 dni po otrzymaniu informaciji
o przewidywanej ocenie z zachowania. Za date poinformowania rodzica uznaje sie

date zebrania rodzicéw w danej klasie;

ocena z zachowania moze by¢é podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy
wyjasniajgcej pomiedzy uczniem i wychowawcg; podczas rozmowy omawiany jest
stopien spetnienia przez ucznia kryteriow oceniania zachowania zawartych w WZO,
oraz wystawione przez nauczycieli w dzienniku pochwaty i uwagi;

termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca; rozmowa musi sie
odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajgcej, traci
prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie;

na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela samorzgdu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica

danego ucznia.

12. Szczegotowe zasady oceniania zawierajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

ROZDZIAL 9
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 42
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. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest

przeprowadzany na podstawie wymagah okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia

te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia,
fizyka, chemia, geografia lub historia.

Rodzice ucznia skfadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujagcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczenh przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);

2) wskazujgcg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego

w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gltdwnym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gidwnym nie przystgpit do
egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo przerwat egzamin z danego
przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu ztego przedmiotu lub

przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole.

§ 43

. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j:

1) wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajgcych prace

egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania

prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
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. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuija;

1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

3. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna.
§ 44

Szczegdbtowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

ROZDZIAL 10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 45

Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej w Starym Dzierzgoniu ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole zgodnie
z zasadami higieny umystowej oraz z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie

ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
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9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa pedagoga;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowag;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i hauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci

odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci zgodnie

z zasadami ujetymi w WZO,;

19) udziatu w imprezach kulturalnych, sportowych, wycieczkach organizowanych przez

szkofe;

20) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej;
21) rozwijania swych zdolnosci i zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

22) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach jakie mogg by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia;
23) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora

Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia, ze zostaty one naruszone;

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

prawa ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,

odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;
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4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac¢ sie
do organu prowadzgcego szkote, Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub

Kuratora Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora Szkoty.

§ 46

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.
Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Starym Dzierzgoniu ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz

ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego;
6) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
7) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
8) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarno$ci;
9) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
11) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

12) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow

podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw zewnetrznych;

13) W przypadku niewprowadzenia w szkole obowigzku noszenia jednolitego stroju
uczniowskiego uczen ma obowigzek ubierania sie wedtug zasad okreslonych

w punktach:

a) Przychodzenie do szkoty w czystych, schludnych ubraniach dostosowanych do
pory roku. Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢é skromny
i stonowany, uczennice nie mogg eksponowaé odkrytych ramion, brzucha,
gtebokich dekoltéw, bielizny osobistej itp. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,
kolorowa, powinna by¢ skromna, dostosowana do sytuac;ji oficjalnych;

b) Przynoszenie obuwia na zmiane.
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c) Fryzury uczniéw (dziewczat i chtopcow) muszg odpowiada¢ zasadom higieny,

a takze nie moga przeszkadza¢ w pisaniu, czytaniu czy w czasie ¢wiczen na

lekcjach wychowania fizycznego. Wioséw nie farbuje sie, nie robi sie dredow itp.

d) Nienoszenie w szkole kolczykéw np. w nosie, w pepku, na brwiach, na brodzie

(nie dotyczy uszu u dziewczat) oraz nie robimy tatuazy. Na zajeciach wychowania

fizycznego uczennica ma obowigzek podporzgdkowania sie decyzjom
nauczyciela dotyczgcym zdjecia kolczykow i innych ozdob .

14) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat

traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
16) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

17)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé s$rodkdéw
odurzajgcych;

18) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktoérzy majg trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

19) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie

dobranej fryzury;
20) troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje;
21) stosowania sie do obowigzujgcych zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych:

a) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnosgé,
b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez

sprzetu, poza zdeponowanym u dyrektora,

c) telefon komérkowy musi byé wyltgczony w czasie zaje¢ edukacyjnych,
bibliotecznych, podczas pobytu na Swietlicy oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych,

d) nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez
ich wiedzy i zgody,

e) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego,

f) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek

odebrania telefonu, a nastepnie zdeponowanie go u dyrektora szkoty,

g) po odbidr telefonu zgtaszajg sie rodzice lub opiekunowie prawni ucznia. Zostajg
oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach

prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatno$ci pracownikow szkoty),
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§ 47

Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komodrkowych; w sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem Dyrektora Szkoty;
zapraszac obcych osob do szkoty;

Swiadomie czyni¢ szkody w mieniu szkoty; uczen i jego rodzic odpowiadajg

materialnie za ich wyrzadzenie.

§ 48

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losows;

uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty;

zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych, losowych) z zajeé¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy; w przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskaé¢ zgode kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;
nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie o$wiadczenia rodzicéw informujgcego o przyczynie nieobecnosci;
uczen zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole w ciggu siedmiu dni po okresie obejmujgcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane;
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7) wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1;

8) na dluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg
sytuacjag, zezwala wylgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw);

9) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

10) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica; w takiej sytuacji uczen przynosi
wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty;

11) kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora;

12) obowigzkiem wychowawcy jest miesigeczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow;

13) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

14)w przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w okresie (liczac lgcznie godziny usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koncem okresu;

15) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji
oddziatu;

16) Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku nauki czy obowigzku szkolnego;

17) Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

18) Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55
godzin) wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacjg o uruchomieniu
Procedury Realizacji Obowigzku Szkolnego przez ucznidw Szkoty Podstawowej
w Starym Dzierzgoniu;

19) Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 70 godzin) rozpoczyna

procedure;
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20) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

§ 49

Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencijeg;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.

3. Nagroda moze byé przyznawana przez wychowawce, Dyrektora Szkoty lub na wniosek
Samorzgdu Uczniowskiego.

4. O nagrodach powiadamia sie rodzicéw ucznia.

§ 50

Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci szkoty.
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Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw;

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez

szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez

dyrektora na wniosek wychowawcy;
6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
7) skierowanie sprawy do sgdu rodzinnego lub na policje;
8) zobowigzanie ucznia do naprawienia wyrzadzonej szkody;
9) zobowigzanie ucznia do wykonania pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty;
10) zobowigzanie ucznia do przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

Kary w pkt. 1, 2, 3, 6, 8, 9, 10 naktada nauczyciel lub dyrektor.

Kary w pkt. 4, 5 nakfada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu Uczniowskiego.

Kary w pkt. 7, 11 naktada Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
podjetej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia, poziom rozwoju psychofizycznego ucznia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia przez wychowawce,
fakt ten jest odnotowany w teczce wychowawcy, lub przez dyrektora. Z czynnosci
wystuchania sporzgdza sie notatke, ktdrg podpisujg: Dyrektor Szkoty, uczen oraz
wychowawca.

O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicéw lub osobe, pod
ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje.

Kary nagany Dyrektor Szkoty udziela uczniowi w obecnosci rodzicéw lub osoby, pod ktérej
opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie szkoty w

terminie wskazanym przez dyrektora. Wymogu tego nie stosuje sie w razie
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nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw. Odpis zawiadomienia o ukaraniu

sktada sie do akt ucznia.

. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty

jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

i sposobie odwotania.

. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwofania.

. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia

zawiadomienia.

. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez

rozpoznania.

. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy lub skfada

w sekretariacie szkoty.

. Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie: wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia, pedagog,

dyrektor w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Rodzice otrzymujg pisemng

odpowiedz na odwotanie.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie do

organu prowadzacego szkote, Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub

Kuratora Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora Szkoty.
. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od p6t roku do roku.

. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit

wychowawcy lub Samorzgdu Uczniowskiego.

na wniosek

. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit sie

przewinienia naruszenia statutu.

. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice majg prawo do:

ROZDZIAL 11

§ 51

1) Zapoznania sie z obowigzujgcymi programami nauczania i wychowania, szkolnymi

zasadami oceniania, statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym,

regulaminem praw i obowigzkéw ucznia i innymi regulaminami okres$lajgcymi zasady

pracy szkoty.
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2)
3)
4)

5)

6)
7
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Peinegj i rzetelnej informaciji o postepach dziecka w nauce.

Porad wychowawcy.

Wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Organizowania spotkan doraznych z wychowawcg i innymi nauczycielami z wtasne;j
inicjatywy.

Aktywnej dziatalnosci w organach Rady Rodzicow.

Zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, w trybie i terminach okreslonych
w wewnatrzszkolnym regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
w przypadku uznania, ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych i zachowania jego dziecka zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§ 52

Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Niezbednego wyposazenia dziecka do szkoty.

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

Scistej wspotpracy z wychowawcy i nauczycielami.

Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych.
Zgtaszania na pismie do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty, o wszelkich
przeciwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz kazdorazowo
informowaé o zmianie tego stanu.

Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

Usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci w szkole nie pozniej jednak niz w ciggu
7 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci.

Uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

Respektowanie orzeczehh Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych

specjalistycznych.

10) Propagowania zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego i wspotpracy

w tym zakresie ze szkofa.

11) Ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez dziecko
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ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informacji.
4. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz umieszczony na stronie

internetowej szkoty.

ROZDZIAL 13
ZALACZNIKI DO STATUTU

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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